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® Age minimum : 'apprenti doit &tre 4gé au minimum de 16 ans.

Explication en quelques mots...
Dérogation, entrer en apprentissage a 15 ans.
Une formation gratuite et rémunérée Il est possible d’entrer en apprentissage a 15 ans si I’age de 15 ans est atteint entre la
rentrée scolaire et le 31 décembre de I'année civile et si le jeune a terminé sa 3e. Les

o

La formation en apprentissage est gratuite pour I'apprenti.
L'apprenti pergoit une rémunération correspondant a un
pourcentage du SMIC qui varie en fonction de son age et de
sa progression dans le cycle de formation.

® Age maximum : I'apprenti doit étre 4gé au maximum de 29 ans révolus (30 ans moins
\ 1 jour a la signature du contrat).

v

Dérogation, I'apprenti peut étre agé
de 34 ans révolus (35 ans moins 1

Apprendre en pratiquant

v

Dérogation, sans limite d’age si :

L’apprentissage est un mode de formation en alternance.
Vous apprenez un métier en alternant entre périodes de
cours en centre de formation et périodes pratiques en

mep,

entre un apprenti et un employeur du secteur privé ou
public. L'employeur s’engage a former I'apprenti sous la
direction d’un maitre d’apprentissage ou d’un tuteur

\externe.

Obtenir un diplome reconnu

L'objectif de I'apprentissage est d’acquérir une qualification

professionnelle enregistré au RNCP.

professionnelle en obtenant un dipldme ou un titre a finalité

J
N

J

I'apprenti est rompu pour des
raisons indépendantes de sa
volonté.

Le précédent
I'apprenti  est
inaptitude

contrat de
rompu  pour
physique et

Sntreprise. ) joun)si: e |’apprenti est reconnu travailleur
handicapé.

\ * Lapprenti sigrje un nouveau e L'apprenti envisage de créer ou

Une expérience professionnelle compléte contrat pour préparer un diplome reprendre  une entreprise

ou titre supérieur a celui obtenu. supposant  lobtention  d’un

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail établi e le précédent contrat de dipléme. (par exemple : un

apprenti souhaitant reprendre un
salon doit  obligatoirement
obtenir le BP coiffure).
L'apprenti est inscrit en tant que
sportif de haut niveau.

7 7
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Diplomes du Ministére du

. Titres professionnels.

® Pour un dipléome de niveau 3 (équivalent au CAP, BEP..) jusqu’au niveau 7

(équivalent au Master ou dipldme d’ingénieur). RPN et
Bilegesduhligsieadala CPJEPS, BPJEPS, DEJEPS...

Du?lomes qu M|n|§tere de Du CAP jusqu’au BTS. . o
Du CAPA (CAP agriculture) au dipléme

'V d’ingénieur.

4

Diplomes du Ministére de

Dipléme d’Etat d’Aide-soignant, d’Auxiliaire

Du BUT (ex DUT) jusgu’au Master ou
" de puériculture, d’Ambulancier...

Diplémes du Ministére de
' - dipldme d’ingénieur.

Diplomes du Ministére de la

Le Master est un diplome qui se prépare en deux années
(Master 1 + Master 2).

A ce titre, ce diplome peut étre obtenu de deux manieres
en contrat d’apprentissage :
- un contrat de 2 ans : M1 + M2

(1N ou
" \ - un contrat d’1 an : seul M2 Les apprentis peuvent étre formés dans un CFA ou dans un
5«40(‘ lycée professionnel équipé d’une section apprentissage.
Il n’est pas possible de conclure un contrat d’apprentissage .
d’une année pour la seule année de M1 qui n’est pas en soi Contrdle de la formation effectué par :
diplémante. ® e Rectorat : pour les formations de I'Education Nationale

® |a DRAAF : pour les formations en Agriculture
® |le DRISCS : pour les formations du Sport et de I'’Animation.
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® Les entreprises du secteur public : collectivités locales (communes, communautés

L'apprentissage repose sur le principe de
de communes), syndicats intercommunaux, le département, la région. Principe de

I'alternance entre enseignement théorique dans
® |es établissements relevant de la fonction hospitaliéere. , ! un centre de formation et enseignement du
Les services de I'Etat. I'a ppre nti SSAEC  métier chez I'employeur avec lequel I'apprenti a

Les EPIC (Etablissements Publics a caractére Industriel et Commercial). Exemple : signé un contrat.

EDF, RATP, La Poste...

Le contrat d’apprentissage, conclu avec un employeur public (fonction publique d’état,
fonction publique territoriale, fonction publique hospitaliere), est obligatoirement un
contrat a durée déterminée (CDD).

L'apprenti peut avoir un employeur
public et privé si I'employeur public
ne posseéde pas le matériel exigé

= dans le cadre du dipléme.

4 udip Le contrat est signé :
® par I'employeur
® par |'apprenti (et son représentant légal, pére mére ou tuteur, s’il est mineur).
L'apprenti doit entrer en formation dans les 3 mois qui suivent le début du contrat
d'apprentissage.

ET CONCERNANT LES ENTREPRISES I
DU SECTEUR PRIVE ? Volr Ficha L apron ey i Un employeur public ne peut coAncIure plus c.le 3 contrats successifs
‘ le secteur privé avec le méme apprenti.

\ mip-louhans.asso.fr
Rubriques : Les financements /

Certains points du contrat d’apprentissage dans le secteur privé ne
s’'appliquent pas :

® |e contrat d'apprentissage ne peut pas étre remplacé par une
déclaration souscrite par I'employeur lorsque l'apprenti mineur est
employé par un ascendant (parents, grands-parents...).

Il n'y a pas de signature d'un contrat d'apprentissage en CDI.

4
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La durée du contrat d’apprentissage ou de la période d’apprentissage est égale a la
durée du cycle de formation jusqu’a I'obtention du diplome.

La durée du travail en entreprise dépend donc de la formation suivie par I'apprenti :
6 mois au minimum jusqu’a 3 ans au maximum par contrat lié a un dipléme (4 ans
maximum pour les personnes en situation de handicap et les sportifs de haut niveau) :

En principe, les durées du contrat d’apprentissage sont les suivantes, en fonction du
type de diplome visé :

e CAP:2ans

e BACPRO:3ans...

La durée du contrat peut étre réduite ou des
aménagements peuvent é&tre envisagés en
fonction du niveau de l'apprenti et de ses
compétences déja acquises. Dans ce cas une
convention tripartite entre I'organisme de
formation, I'employeur et I'apprenti est conclue.

La date de début d’exécution du contrat correspond :
e soit a la date de I'entrée en formation théorique au centre de formation
e Soit a la date de I'entrée en formation pratique chez I'employeur

La formation de I'apprenti doit avoir une durée minimale correspondant a
25% de la durée totale du contrat.

DISPOSITIONS PARTICULIERES
POUR SE REORIENTER

o )

® Un apprenti engagé dans une formation pour un BAC PRO peut, a la fin
de sa l1ére année, écourter sa formation et se réorienter vers la
préparation d’'un CAP, un CAPA (CAP Agricole) ou BPA (Brevet
Professionnel Agricole). Ce nouveau diplome peut étre du méme
domaine que le BAC PRO ou non.

® Sjle nouveau diplome préparé est du méme domaine que le BAC PRO,

la durée du contrat d’apprentissage ou la durée de la période

\d’apprentissage est réduite d'un an. /

DISPOSITIONS PARTICULIERES
SUITE A L’ECHEC AUX EXAMENS

Légalement, en cas d'échec a l'examen, le contrat d'apprentissage peut
étre prolongé pour une durée d'un an maximum par prorogation du
contrat initial (article L6222-11 du Code du travail).

Mais, I'employeur n'est jamais obligé d'accepter. S'il refuse, il faudra
rapidement trouver un autre maitre d’apprentissage pour l'année
supplémentaire due a I'échec aux examens du diplome.

En cas d’échec a 'examen, I'apprenti a donc la possibilité d’effectuer une
année supplémentaire :

® En prolongeant son contrat en accord avec son employeur actuel

® En signant un nouveau contrat d'apprentissage avec un autre
employeur.

La prolongation d'un an du contrat ne sera possible qu'une seule fois.
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® Montant du SMIC au ler janvier 2024 : 1 766,92 € brut (1 398,69 € net)

majorés i

ot

prévoit.

1lére année d’exécution du contrat d’apprentissage

Ces montants peuvent étre
la  Convention
Collective de I'entreprise le

DE 15 A 17 ANS

18 A 20 ANS

21 A 25 ANS

AGE DE L’APPRENTI DE 15 A 17 ANS 18 A 20 ANS 21 A 25 ANS 26 ANS ET +

POURCENTAGE DU SMIC 27% 43% 53% 100%
du SMIC du SMIC du SMIC du SMIC

SALAIRE BRUT 477,07€ 759,78€ 936,47€ 1766,92€

26 ANS et +

DE 15 A 17 ANS

18 A 20 ANS

21 A 25 ANS

39% 51% 61% 100%
du SMIC du SMIC du SMIC du SMIC
689,10€ 901,13€ | 1077,82€ | 1766,92€

26 ANS et +

55% 67% 78% 100%
du SMIC du SMIC du SMIC du SMIC
_ 971,81€ 1183,84€ | 1378,20€ | 1766,92€
P Simulateur du salaire d’un apprenti
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-alternant/etape-1

Changement de tranche d’age

e Les majorations du salaire d’'un apprenti liées a son passage d'une
tranche d’age a une autre prennent effet a partir du 1" jour du mois
suivant la date de son anniversaire.

Majoration de 15 points (1 point = 1%) du salaire d’un
apprenti

Le contrat doit remplir 3 conditions :

e La durée du contrat doit étre inférieure ou égale a 1 an

e |’apprenti doit préparer un dipldme ou titre de méme niveau
que celui précédemment obtenu

e |a qualification recherchée doit étre en rapport direct avec celle
résultant du diplome ou titre précédemment obtenu

Cette majoration ne s’applique pas au salaire minimum prévu par une
Convention Collective.

Majoration pour les apprentis en Licence ou Master

e |e salaire d’'un apprenti intégrant une formation en 3éme année de
Licence générale est calculé sur la base de la 3éme année
d’exécution du contrat d’apprentissage.

e En cas de contrat signé avec un apprenti préparant un diplome de
niveau Licence professionnelle en un an, sa rémunération est alors

calculée sur la base de la deuxieme année d’exécution du contrat
d’apprentissage .
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velles aides pour I'apprenti?

Une exonération des charges salariales sur le bulletin de I'apprenti.

Sur les bulletins, plusieurs exonérations s’appliquent :

Aucune cotisation salariale dans la limite de 79% du SMIC (au
dela, le taux normal s’applique)

Exonération de la CSG et de la CRDS.

Exonération de I'imp6t sur le revenu dans la limite du SMIC

La possibilité d’obtenir la Prime d’activité de la CAF.

En plus du salaire qu’il regoit, I'apprenti peut aussi bénéficier de la
prime d’activité s'il :

est agé d’au moins 18 ans

réside en France (au moins 9 mois dans I'année)

a une rémunération mensuelle au moins égale a 78% du SMIC net
soit 1047,55€ en 2023

Cette prime est versée par la CAF mensuellement. Son montant varie
en fonction des ressources du foyer.

La demande se fait en ligne sur le site de la CAF : www.caf.fr via
I'espace personnel du demandeur.

Les allocations chomage au terme de I'apprentissage.

Au terme du contrat d’apprentissage, si I'apprenti ne renouvele pas
son contrat ou s'il ne trouve pas un nouvel employeur, il pourra

pole emploi .

percevoir les allocations chomage de Pole Emploi s'il :

a exercé une activité professionnelle pendant au moins 4 mois au
cours des 28 derniers mois

n’a pas quitté volontairement |'apprentissage

est apte a la recherche et a I'exercice d’'un emploi

P.7

L’APPRENTISSAGE
SECTEUR PUBLIC

Une prime de rentrée scolaire.

L'allocation de rentrée scolaire permet de prendre en charge les

frais liés a la rentrée scolaire de I'apprenti. Elle est versée fin

aolt par la CAF ou la MSA S'il :

e aentrel5et18ans

e pergoit une rémunération mensuelle inférieure a 55% du
SMIC

e Respecte les plafonds de ressources (toutes les ressources
du foyer sont prises en compte)

Le montant de I’ARS (Allocation de Rentrée Scolaire), en 2023,
s’éleve a 434,61 € pour un apprenti agé de 15 a 18 ans.

La demande se fait en ligne sur le site de la CAF : www.caf.fr ou
de la MSA : https://www.msa.fr/Ifp via I'espace personnel du
demandeur si I'aide n’est pas versée automatiquement.

La prime d’équipement (pour les boursiers).

L'apprenti doit étre inscrit en 1ere année et pour la 1ére fois dans
une des filieres professionnelles suivantes : BT (Brevet de
Techniciens) CAP, BAC Pro ou BAC technologique. Cette prime
vise a permettre aux apprentis de financer I'équipement
nécessaire a leur formation. Ce dispositif est uniquement ouvert
aux apprentis percevant déja la bourse de lycée.

Le montant de l'aide s’éléve a 341,71€.
Il n’y a pas de demande particuliére a faire pour obtenir cette
prime. La demande de bourse de lycée suffit.

Gratuité de la formation.

Dans le cadre d’un contrat d’apprentissage, la formation est
entierement prise en charge par I'employeur pour lequel
I'apprenti va travailler. L'apprenti ne doit donc rien verser au
titre du paiement de sa formation.

REGION
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P.8
L’APPRENTISSAGE
SECTEUR PUBLIC

Une aide financiére pour le permis.

Les apprentis d’au moins 18 ans peuvent bénéficier d’'une aide
forfaitaire de 500 euros pour préparer les épreuves du permis de
conduire (Décret n°2019-1 du 3.1.19-J0 du 4.1.19).

L’aide au permis de conduire doit étre demandée au centre
de formation de I'apprenti. Le Centre de formation
communiquera a I'apprenti la démarche a suivre.

Une aide financiére pour les déplacements.

e Abonnement train : un abonnement spécifique peut étre
délivré a tout apprenti de moins de 23 ans pour se rendre de
son lieu de domicile au lieu du centre de formation ou de
travail. La demande se fait via un formulaire SNCF, complété
par 'employeur ou le centre de formation, a demander au

La carte d’étudiant des métiers.

Cette carte est remise par I'organisme de formation et permet

a I'apprenti de moins de 26 ans de bénéficier des réductions

tarifaires similaires a celles proposées aux étudiants de

I'enseignement supérieur :

e acces aux restaurants et hébergements universitaires.

e Tarifs réduits sur les activités de loisirs, culturelles et
sportives.

e Réduction dans les transports (RATP, SNCF...).

Cette carte est valable sur tout le territoire frangais pour la
durée totale de la formation de I'apprenti.

Pour obtenir la carte, I'apprenti doit en faire la demande aupres
de son Centre de formation, qui a 30 jours pour la lui remettre.

guichet de la gare la plus proche du domicile de I'apprenti.

/ e Transport en commun : tout employeur a I'obligation de
prendre en charge 50% des frais liés a un abonnement de
transport en commun. Cette aide n’est pas valable sur les
tickets a l'unité.

Le droit au CPF (Compte Personnel de Formation).

Fiche pratique

Un CPF est ouvert des I'age de 15 ans pour le jeune qui signe un
contrat d’apprentissage, qu'’il releéve du secteur privé ou public.
Ce compte permet au jeune de créditer des heures (secteur
public) pour engager une formation.

Il est possible de convertir les heures en euros si I'apprenti
devient demandeur d’emploi ou s'il travaille dans le secteur
privé aprés son contrat d’apprentissage.

Les autres aides au logement : APL, AFL, ALS

Ces aides sont ouvertes aux apprentis, sans condition d'age, sous
condition de ressources. Arrommmmm

Consultez vos droits CPF sur le site : A
Le montant varie en fonction des ressources de I'apprenti, de sa

situation familiale, de la composition de son foyer et du montant https://www.moncompteformation.gouv.fr

~ de son loyer. Cette aide est versée par la CAF ou la MSA. 2
]
] La demande se fait en ligne sur le site de la CAF : www.caf.fr via Retour au
I'espace personnel du demandeur. sommaire
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Quelles conditions de diplémes et/ou d’expérience
pour devenir maitre d’apprentissage ?

Qui est-il ? Sauf convention contraire ou accord de branche, le
maitre d’apprentissage doit :

ou

Peut-il y avoir plusieurs maitres

d’apprentissage pour un apprenti ?
* Les périodes de stage ou de contrats
en alternance ne sont pas prises en
compte dans le calcul d’années
d’exercice.

Oui, plusieurs salariés peuvent se partager le
role de maitre d’apprentissage. On parle
d’équipe tutorale. Il suffit de désigner un
référent qui sera en charge de la liaison avec le
centre de formation.

-

Quel est son réle ?

En cas de défaillance du maitre d’apprentissage,
le second maitre d’apprentissage se substitut
automatiquement au premier (un avenant doit
étre signé sauf si le second maitre
d’apprentissage était déja indiqué dans le

Qntrat). /
o |l assure la formation de I'apprenti sur son temps de

Combien d’apprentis peut-il avoir a sa travail.
> e |l se rend disponible pour toute question.
charge :

o || veille a I'intégration de I'apprenti.
e |l s’informe du parcours de I’apprenti au sein du centre
de formation et des résultats.

Q reste disponible pour le centre de formation. /

[/ p SPRQ )) REGION Collection « Ma solution formation » : L’apprentissage - Document élaboré par la MIP de Louhans (2023) - Tél : 03 85 76 08 25 - Site Web : http://www.mip-louhans.asso.fr

Le maitre d’apprentissage accompagne l'apprenti
dans ses taches pratiques afin qu’il puisse obtenir
son dipléme.

/ Comment assure-t-il sa mission ? \

2 apprentis + 1 redoublant au maximum.
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v Les plateformes de I’alternance

e Espace PASS sur le portail de la fonction publique : https://www.pass.fonction-publigue.gouv.fr/

e f#ljeunelsolution

e vivre une expérience en Europe

e Lesite La bonne alternance de Péle Emploi

e Le portail de I'alternance du Ministére du Travail

e Sur le site de certaines collectivités
Par exemple :
- Conseil Départemental de Sadne-et-Loire = https://www.saoneetloire71.fr (rubriques : « MENU »,
« Le département agit pour vous », « emploi » et « 'apprentissage ».
- Conseil Régional = https://www.bourgognefranchecomte.fr/ (rubriques : « offres d’emploi » et
« type d’offre : apprentissage »).
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ﬁ Droit aux avantages de I'entreprise ﬁ

L'apprenti est soumis aux mémes lois, reglements et convention collective que les
autres salariés de I'entreprise.

A ce titre, et si la convention collective, un accord ou un usage de I'entreprise le
prévoit, I'apprenti peut bénéficier de :

- Tickets restaurant

- Chéques vacances

- Accés au restaurant d’entreprise...

- /

Droit a la protection sociale

L'apprenti bénéficie également de la protection sociale de I'entreprise.
L'apprenti est donc protégé en cas de maladie, d’arrét de travail ou d’accident de
trajet... Ces cas sont pris en charge, que I'apprenti soit en entreprise ou en centre de
formation.

Droit a la retraite

L'apprenti bénéficie du droit a la retraite. Le nombre de trimestres correspond a la durée
de I'apprentissage. Il est affilié au régime de retraite complémentaire des agents non
titulaires (Ircantec).

Droit aux congés et aux RTT

® [escongés payés et RTT

L'apprenti a droit aux 5 semaines de congés payés par an et aux éventuels RTT s'il y
en a. L'employeur a le droit de décider de la période a laquelle I'apprenti prendra
ses congés.

Si 'apprenti a moins de 21 ans au 30 avril de I'année précédente, il peut
demander un congé sans solde supplémentaire (maximum 30 jours ouvrables
par an).

~ .2

® | e congé pour examen

Pour la préparation des épreuves du dipléme, I'apprenti a droit a un congé
supplémentaire de 5 jours ouvrables dans le mois qui précéde les examens. Ces jours
sont rémunérés.

® | e congé maternité ou paternité
L'apprenti a droit au congé maternité ou paternité aux mémes conditions que les
autres salariés de I'entreprise.

® [es congés pour événement exceptionnel
L'apprenti a droit aux congés pour PACS, mariage ou déces d’un membre de sa
famille.

@® | e congé pour participer a la journée défense et citoyenneté
L'apprenti bénéficie d’'une autorisation d’absence exceptionnelle d’1 jour pour
participer a la journée défense et citoyenneté. Cette absence est rémunérée.
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Les horaires

Apprentis mineurs Apprentis majeurs
35H par semaine maximum/8H de travail par jour maximum (L3162-1 . Temps de travail identique a celui des autres
Code du Travail). salariés.
Le temps en centre de formation est du temps de travail effectif et 35H par semaine maximum.
Durée du travail compte dans ’horaire de travail. Durée du travail Le temps en centre de formation est du temps

Exceptions : dans les secteurs des chantiers du batiment, travaux
publics et espaces verts, la durée du travail peut étre fixée a 40 heures
de travail par semaine et a 10 heures de travail par jour.

de travail effectif et compte dans I'horaire de
travail.

N

L'apprenti mineur peut effectuer a titre exceptionnel 5 heures
supplémentaires par semaine, aprées accord de I'inspecteur du travail et
avis du médecin du travail.

L'excédent d’heures en CFA est considéré comme des heures
supplémentaires.

L'apprenti majeur peut effectuer des heures

supplémentaires.

Heures Heures

supplémentaires supplémentaires

L'excédent d’heures en CFA est considéré
comme des heures supplémentaires.

Pas plus de 4H30 de travail consécutives qui doivent étre suivies d’une

Pause

pause de 30 minutes consécutives (L 3162-2 et L 6222-25 Code du Travail).

12 heures minimum (L 3164-1 Code du Travail).

2 jours obligatoirement consécutifs par semaine (L3164-2 et L 3164-3 Code
du Travail).

Repos quotidien et

Travail de nuit interdit (L. 6222-26) entre 20h et 6h pour les jeunes de

moins de 16 ans et entre 22h et 6h pour les jeunes de moins de 18 ans.
Horaires de nuit Dérogation possible dans certains secteurs d’activité (boulangerie,
patisserie, hotellerie-restauration, les spectacles..). Certaines
Conventions Collectives peuvent prévoir des dispositions particulieres.

Travail le dimanche interdit (R.3164-1) excepté dans certains secteurs
Travail le dimanche d’activité (boulangerie, boucherie, traiteur, hotellerie-restauration,

.8 4.
magasins de fleurs et jardinage...).
Travail les jours Interdiction de travailler un jour de féte légale.
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Visite médicale

® VP (Visite d’'Information et de Prévention)
Cette visite médicale doit avoir lieu dans les 2 mois suivant I'embauche.

‘ Si I'apprenti est mineur ou s'il travaille de nuit, alors la visite médicale
°® doit avoir lieu avant son embauche.

‘ Si I'apprenti est affecté a un travail réglementé il doit passer un examen
°® médical d’aptitude a 'embauche réalisé par le médecin du travail avant

® \Visites périodiques et de reprise
L'apprenti bénéficie de visites périodiques et de la visite de reprise aprés un arrét de
travail.
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Pour toute rupture de /

—
contrat d’apprentissage la —
DDETS doit é&tre avertie —
avant le terme du contrat. QSL
A
? .
Pour I’'employeur Pour I’apprenti
PENDANT LES 45 PENDANT LES 45
PREMIERS JOURS* *
Rupture possible a l'initiative de I'employeur PREMIERS  JOURS Rupture possible a I'initiative de I'apprenti sur
EN ENTREPRISE ' e éerit EN ENTREPRISE ' e derit
(méme sils ne sont sur un simple écrit. (méme sils ne sont un simple écrit.

pas consécutifs)

\pas consécutifs) j k j

[ A I h [ o @s de figure : \

APRES LES 45 L'employeur peut rompre le contrat APRES LES 45

PREMIERS ~ JOURS* ' uniquement pour faute grave, inaptitude de PREMIERS  JOURS* ' e Rupture possible avec accord de
EN ENTREPRISE I"apprenti ou cas de force majeure. EN ENTREPRISE I’employeur

ou

\ j \ / \ / e Rupture possible aprées avoir saisi le
médiateur désigné par I’employeur public
* La date retenue n’est pas celle de la sighature du contrat mais celle du ler jour de * La date retenue n’est pas et avoir informé I’employeur

formation pratique en entreprise. celle de la signature du contrat ou
e Rupture possible si I'apprenti a obtenu son

dipléme et a condition d’avoir informé son
employeur au moins 1 mois avant la fin du
contrat

mais celle du ler jour de
formation pratique en

entreprise.
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Au terme du contrat, I'apprenti peut soit :
® Conclure un nouveau contrat d’apprentissage ~
Passer un concours

Se faire recruter dans le secteur privé

L’EMPLOYEUR EMBAUCHE L’APPRENTI

Se faire recruter comme contractuel dans le secteur public. ﬁ EN TANT QUE CONTRACTUEL ﬁ

Si I'apprenti est embauché, a la suite de son contrat d’apprentissage, plusieurs
Cas particulier : la titularisation de I'apprenti en situation de handicap. PP PP ge P

regles s'appliquent :
L’apprenti en situation de handicap peut bénéficier de la titularisation dans un ® |e temps passé durant son apprentissage n’est pas pris en compte dans
corps ou dans un cadre d’emplois de la fonction publique. le calcul de I'ancienneté.
Ce dispositif s’applique aux personnes dont le contrat d’apprentissage prend o . . .
fin aprés le Ler juin 2020 et jusqu’au 6 aolt 2025. ® |3 période d’apprentissage n’est pas prise en compte pour accéder au
concours interne. L'apprenti doit donc passer les concours externes
La titularisation est proposée sous réserve des conditions d’accés au corps pour étre titularisé.

® |a période d’apprentissage est prise en compte pour accéder au 3e
\concours ou pour une embauche comme fonctionnaire (catégorie C

uniguement). /

LE CONTRAT S'ARRETE A LA FIN DE ,
T L'APPRENTISSAGE TN UN NOUVEAU CONTRAT D'APPRENTISSAGE EST

CONCLU CHEZ LE MEME EMPLOYEUR

Si 'apprenti ne reste pas dans la structure publique et qu’il n’a pas d’autre

emploi, il a droit a I'assurance chomage.
Attention : un employeur public ne peut conclure plus de 3 contrats

s .. , . successifs avec le méme apprenti.
Il est conseillé a I'employeur de cocher la case « adhésion de I'apprenti au PP

N\

)
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DDETS (Direction du Travail)

MACON : CHALON-SUR-SAONE :
Unité départementale 71 5, rue Georges Maugey
Service SARD 71100 CHALON-SUR-SAONE

Pour quels besoins ?

L] Informations sur les contrats d’apprentissage
L Informations sur les conditions de rémunération des apprentis
°

Informations sur les aides a I'apprentissage, pérennes ou exceptionnelles

—— CNFPT (Fonction Publique Territoriale)

CNFPT BOURGOGNE
6-8, rue Marie Curie

o

Pour quels besoins ?

Informations sur les aides a I'apprentissage, pérennes ou exceptionnelles

Informations sur le financement du colt de formation

i

&

ANFH (Fonction Publique Hospitaliére)

- owams
S esme@amhy

ANFH BOURGOGNE
14, rue Nodot

e (0

Pour quels besoins ?

Informations sur les aides a I'apprentissage, pérennes ou exceptionnelles

Informations sur le financement du co(t de formation
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3. Ou trouver le Cerfa n°10103*10 ?

® Sur le site service-public : https://www.service-public.fr/particuliers/
vosdroits/R1319 section « Secteur public » et « Accéder au formulaire »

(@ Les étapes de la signature du confrat |

Attention : nouveau contrat depuis fin avril 2023.

1 . Le contrat d'apprentissage est un contrat écrit de droit privé.

Plus d’informations sur le remplissage

Il comporte des mentions obligatoires, notamment : dulicontratentsuivantiicelllien

® Nom et prénom de I'employeur (ou dénomination de I'entreprise) https://celia.emploi.gouv.fr/ puis

e Effectif de I'entreprise rubrique « Mode opératoire ».

® Diplome ou titre préparé par l'apprenti

® Salaire d( pour chacune des années du contrat ou de la période d'apprentissage —

® Nom, prénom et date de naissance du maitre d'apprentissage 2 e A

® Attestation de I'employeur précisant que le maitre d'apprentissage remplit les e w:mw c‘;:‘}i;faén:«'?ﬁ;";::gf.%ﬁ:"" —
conditions de compétence professionnelle R T e ":'“mm_mmm RTJ::;:ZZ;%:::’% o, T g,

e Conditions de déduction des avantages en nature (nourriture, logement, i e e %Emifi;r:ﬂn :i?::: c: n %”"””“;“*vagua:;’::ﬁi:’;?w
véhicule, téléphone mobile, micro-ordinateur, accés internet...) g%;}' R : - s

it @

Cods IDCC de ls canvention

Ce contrat est conclu au moyen du formulaire cerfa n°10103*10 depuis avril 2023 P
(voir ci-contre).

Nom de naissance de 'apprenti(e} -

i
Prénom de 'apprentie) e,

Dipig
Inlitgg 1O Uhre
Brocss . 58 par
: Wpreny

Adryg,
i . eSS by o,

IR de Tapprente © Cate de naissance Are
ML mison o i, S
con ) . Cod !
Adresse de apprentife) Département de nw,m:m p :Ms Posty. ""::Ncp:

. fole - Commune de nais: %ﬂ'ﬂlna: Dahae‘;::"*h"’m

iy Hatioy
<o 210N ep
Sadhcp,”m Da:,,,%ﬂ ""nm..,mft
O Sty gy Durge i dgs. By,
ot 8 18 formg xarme,
Hior . s

2 . Le contrat est signé par I'employeur et I'apprenti (et par son représentant légal

)
Nom e naissance et prénom

si I'apprenti est mineur). L'établissement de formation doit le compléter, ou

Adrasse du représentant légal :
N Voie ©

Complément :
Gode postal

fournir les informations pour la partie formation, et y apposer son visa ou
tampon. Un exemplaire est remis a I'apprenti, I'autre est conservé par

rentissage it

Maitre d'appr
Nom de naissance :

I'employeur. T
Dale do nafssance |
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4. L'employeur transmet a la DDETS, au plus tard dans les 5 jours ouvrables, les
documents suivants :

® Contrat d'apprentissage (ou la déclaration)

® Convention de formation (intitulé, objectifs, durée, lieu et colt de la formation,
moyens et modalités de suivi et d'obtention du diplome)

® Convention tripartite lorsque la durée de la formation est réduite ou prolongée Depuis le 15 février 2022, les employeurs publics et les CFA peuvent remplir et

o ] o o télétransmettre aux services administratifs leurs contrats d’apprentissage (cerfa
Cette transmission se fait par voie dématérialisée via la plateforme CELIA : https:// 10103-09) grace & une nouvelle plateforme, la plateforme CELIA (https://
celia.emploi.gouv.fr/ /

celia.emploi.gouv.fr)

. _ , Voir page suivante
La DDETS a 20 jours pour statuer sur la recevabilité du contrat. L’absence de réponse

vaut acceptation.

Eéml ‘
Ndﬁ\ Il est toujours possible de transmettre le contrat

S,' le cqn tra,t ne,St ‘pas Ac onforme (age de d’apprentissage sous format papier a la DDETS a Mme
I'apprenti, rémunération, dge et compétence CORTINOVIS Annick -

du maitre d appre:ntussage par exemp!e.), la ° par mail : annick.cortinovis@saone-et-loire.gouv.fr
DDETS en fait part a I’'employeur par le biais de

° Par courrier : DDETS 71 - 173, boulevard Henri
son espace personnel CELIA.

Dunant CS 10331 71031 MACON
Contate 3 tost moment dank « Man cspacen R
contrats a tout moment dans « Mon espace»,

colonne « Statut ».

5 . L’apprenti peut étre embauché si le contrat est conforme.

/}m\‘& Un apprenti peut suivre, en plus de la formation en CFA, les formations
mb‘[{ \ internes destinées aux agents territoriaux et organisées par le CNFPT (par

contre, contrairement aux agents territoriaux, la formation a un coit de 30€
ar jour de formation, a la charge de I'employeur).

4
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Depuis le 15 février 2022, les employeurs publics et les

CFA peuvent remplir et télétransmettre aux services

administratifs leurs contrats d’apprentissage (cerfa

Identifier le maitre 10103-09) grace a une nouvelle plateforme, la
d’a ppre ntissa ge plateforme CELIA (https://celia.emploi.gouv.fr)

La DDETS (Ministére du

L’employeur a trouvé
I’apprenti(e) et le CFA

N —

— > >
‘ Transmission du contrat par la plateforme Réponse sous 20 jours.

dématérialisée CELIA, avant le début du contrat ou

dans les 5 jours ouvrables (étapes du dépot p.20) La DDETS vérifie la conformité des
pieces, valide le dossier et procéde a
I’enregistrement avant de retourner
le document avec un numéro de

Travail) controle Embauche de I'apprenti
I’éligibilité du contrat

Signature du contrat CERFA n°10103*10

> P dépot.
(plateforme dématérialisée CELIA) :
Et le versement des aides ? .: |
e prise en charge de la formation
(voir p.24)
Trouver I’apprenti(e)
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(@ Dépdt et signature sur la plateforme CELIA |

Se Remplir la Remplir la Remplir la : Ajouter les
: : - : Valider le .
connecter rubrique rubrique maitre rubrique CERFA pieces
sur CELIA employeur d’apprentissage rémunération justificatives

Remplir la
rubrique

Remplir la

Remplir la Signer le contrat Possibilité de
rubrique

rubrique
formation

Créer un
électroniquement ou partager le

sous format papier dossier avec
- (voir pour d’autres

I’adresse/mail) personnes, de
suivre ou de

modifier le
contrat

compte

apprenti contrat

. Se munir des documents suivants : \

e Pour le volet employeur : le n° siret, le téléphone et I’adresse mail de contact

e Pour le volet maitre d’apprentissage : les nom, prénom et date de naissance

e Pour le volet apprenti : la date de naissance, I’adresse et le parcours scolaire

e Pour le volet formation : les n° de siret/uai du CFA, du code RNCP/dipléme, les dates de formation

e Pour le contrat : les dates de début et de fin, le n° du contrat initial si avenant

\OPour les piéces justificatives : la convention de formation (seulement si le type de contrat - initial ou succession - la rend obligatoire)/
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EX
MINISTERE

DU PLEIN EMPLOI Se connecter
ET DE L'INSERTION

Egalité
Fraserwind

Lorsque vous avez déja créé un compte sur CELIA, la connexion se fait simplement.

o QOuvrez un navigateur web e e ‘f et rendez vous sur 'adresse suivante : o Renseignez I'adresse mail utilisée pour créer le compte et le
celia.emploi.gouv.fr. Cliquez sur @ $e connecter mot de passe associé

ER

REPUBLIQUE

FRANCAISE CELIA - Saisie des contrats d'apprentissage pour les employeurs publics
o Pas encore de compte 7

Connectez-vous

SE CAEER UM COMPTE
Aceuell @ winscrire ' @ Se connectar

< ADRESSE ELECTRONIQUE

Actied

Entrez voire adresse Slectronique |

CELIA, votre plateforme de saisie en ligne des contrats d'apprentissage pour les employeurs publics. MOT DE PASSE

Entrez voire mol de passe | £ OMMNECTER

Vous pouver générer le carfa du contrat d'apprentissage lorsque vous &tes :

Mot de passe oublie ?

= un employeur public, relevant de la fonction publigue d'Etat, de |a fonction publigue territariale ow de |a fonction publigue hospitaliGre ;
# un arganisme de formation formant un apprenti &n contrat ehez un employeur public.

o Bon 4 savoir Avec un méme compte, il est possible de saisir des contrats pour des SIRET différents. Par exemple, un

chargé RH inscrit avec un SIRET peut recruter des apprentis sur plusieurs établissements de son entreprise.
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MINISTERE

DU TRAVAIL, Créer un nouveau contrat

DU PLEIN EMFLOI
ET DE L'INSERTION

Aibertd

Fratermind

Cliquez sur

Créer un nouveau dossier

Un Dossier est constitué du formulaire de contrat d'apprentissage {ex cerfa) et des piéces jointes assocides (la convention de
formation et la convention d'aménagement de durée, le cas échéant)

En cliquant sur Créer un dossier, vous accéder au formulaire de saisie du génerateur de contrat d'apprentissage pour les employeurs
publics. Celui-ci reprend les champs présents dans le “cerfa papier* .

La complétude ast facilitée car le service reprend les tables présentes dans "la notice du cerfa"e? pour les propaser dans des menus
déraulants.

Le formulaire utilise également la base Insee pour effectuer un contrdle réglementaire et sassurer via son Siret que I'établisserment
est actif au moment de la conclusion du contrat.

Drautres contrdles réglementaires permettent de sassurer que la formation est éligible 3 apprentissage, que Pemployeur est public,
que I'ige de I'apprenti permet bien de réaliser un contrat d'apprentissage, ou encore que la rémunération est conforme aux
dispositions légales.

De la méme maniére, le formulaire propose de pré-compléter les données formation, a partir de |2 saisie de la donnée Siret cu UAI
du CFA, en exploitant pour cela le catalogue de farmation collectd par chacun des Carifs, quand la donnde existe.

Pour préparer la complétude du dossier, munissezvous des éléments suivants qui vous seront demandés @
» Pour le volet employeur : le n® de Siret, le téléphane er 'adresse mail de contact,
* Pour le velet maitre d'app age : los mom , p m ot date de naissance

* Pour le volet apprenti : la date de naissance, 'adresse et le parcowrs scolzire
Pour le volet formation : Les n* de Siretjual du CFA, du code RNCPdiplome, les dates de formation

Pour le contrat : les dates de début et de fin, le n* du contrat initial si avenant

Pour les pigces justificatives : s convention de formation (seulement @ la type de contrat - imitial ou succession- 13 rend
obligatoirg).

-

Le dossier est alors créé et une sauvegarde automatique est activée :

SAUVEGARDE AUTOMATIQUE ACTIVEE
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EX
MINISTERE

DU TRAVAIL, Vue d’ensemble d’une page d’un contrat

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Libered
Epaits
Frarerwitd

Statut du dossi Téléchargez a tout moment votre contrat au
Numéro de dossier permettant de ut du dossier format PDF
retrouver facilement votre contrat
(notamment pour I'assistance) .
| Dossier 5 déc. 2022 3 10:35 s snomossrommmauescrae - (@8 * |[ # poroer |

Numéro de dossier : 638dbbEaff8d55002a51b531 / Version 1 Pa rtagez votre contrat avec d'autres

personnes, issues ou non de la

‘ ° Cerfa 2 Signatures 3 Pigces justificatives 4 Taletransmission méme structure
I Renseignez bes informations Aédcolter les signatures Ajoutez les documents Erwoyer et suivre e statut
Fil d'ariane vous indiquant les ¢
différentes étapes de votre contrat. # Employeur - 0% +
Vous pouvez passer d'une étape a
une alrltre en cliguant sur I'étape en 2 A e -~
question
Les différentes catégories du CERFA.
1 i - +
R :‘ Cliguez sur 'une d'entre elles pour
afficher toutes les informations
# Contrat - 0% +
# Formation -0% +
L 4

L= asteric « ¥ » indiquent bes champs obligatoires pour |a télétransmission de votre dossier PGUI"CEFI‘BSE de remplissage

de la rubrigue
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(@ Prise en charge de la formation dans la fonction territoriale |

QUELLE CONDITION POUR BENEFICIER

® DU FINANCEMENT PAR LE CNFPT? N\
Le CNFPT prend en charge ) ) ) )
100% des coiits de formation en 2024, sous conditions. "/ Chaque année, le CNFPT conduit un recensement des intentions de
recrutement d’apprentis, aupres des collectivités territoriales et des

établissements publics, de janvier a mars. Pour se faire, il met a leur
disposition un espace sur la plateforme IEL (https://inscription.cnfpt.fr/?
gl=Njili0GJkMzl) pour consigner, dans un formulaire dédié, le nombre de

o . . C contrats d’apprentissage estimés pour I'année civile.
C'est I'année de conclusion du contrat qui Y
détermine le pourcentage de prise en C/ Sans dépdt du recensement des besoins, entre janvier et mars de chaque année,
charge. Et les frais annexes ? ® 'employeur ne peut plus demander, en cours d’année, le financement d’un
contrat d’apprentissage.
Pour 2024, la prise en charge est de 100%, Les frais annexes sont exclus de ce

financement (frais d’hébergement,
les frais de restauration, les frais de
premier équipement pédagogique,
ainsi que les frais liés a la mobilité

dans la limite de montants S
maximaux établis pour chaque dipléme et

sous condition (voir page ci-contre).

Si le colt proposé par le CFA dépasse ce

LISTE DES MONTANTS MAXIMAUX POUR LE
CALCUL DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS

différence est a la charge de 'employeur. .
ﬁ DE FORMATION PAR DIPLOME \

En suivant ce lien, vous trouverez les montants alloués pour 1 an. La méme

montant plafond ou forfaitaire, Ila

somme est allouée chaque année, dans la limite de 3 ans de contrat, ou
proratisée si la durée du contrat est inférieure a 12 mois.

https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/plgapprentissage-

financementvjuillet 2022.pdf

— Ou suivez ce chemin : https://www.cnfpt.fr/ - accueillir un apprenti-

documents utiles (a gauche) - Dossier de facturation - Liste actualisée des
montants maximaux pour le calcul de prise en charge.

. /
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@ Prise en charge de la formation dans la fonction teritoriale (suite) |

Financement CNFPT, si ’employeur a transmis ses intentions de recrutement d’apprentis au CNFPT dans la période donnée (en regle générale de janvier a

mars de chaque année) :

' .

e Majoration du CNFPT pour les frais d’accompagnement de formation relevant du handicap RQTH.

100% dans le respect des montants plafond (voir les barémes sur : https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/plgapprentissage-financementvjuillet 2022.pdf).

La collectivité

informe le CNFPT de
ses intentions de

recrutement
(entre janvier et mars)

L’'employeur transmet le
code RNCP, le code
diplome, lintitulé du
diplome, le début et la fin
du contrat.

/ En cas de \
[y modification ou
't(\ d’annulation d’'une
5@]0 demande de
financement au
CNFPT, I'employeur peut
modifier le projet initial via la

La collectivité

demande un accord

plateforme IEL : https://

APF via la plateforme IEL :
https://inscription.cnfpt.fr/?

L’APF doit étre déposé dans les
3 mois précédent le début du

contrat d’apprentissage en
indiquant la durée, le diplome et
le co(t global de la formation.

Si la demande est acceptée, le
CNFPT attribue un numéro
d’APF.

Signature :

« du contrat avec

préalable de I'apprenti
financement (APF) « de la convention
au CNFPT avec le CFA

Connexion a la plateforme :

La validité de 'APF est de 30
jours apres la date de début du

contrat d’apprentissage. La
demande de financement doit
donc étre déposée par le Centre
de formation dans les 30 jours
suivant la date de démarrage du
contrat.

La convention de formation
doit obligatoirement faire
référence au numéro de I’APF
délivré par le CNFPT.

L’employeur doit
faire enregistrer le
contrat aupres de la

DDETS

e

Connexion a la plateforme :

Transmission du contrat
avant le début du contrat ou
dans les 5 jours ouvrables.

La DDETS vérifie la
conformité des piéces, valide
le dossier et procéde a
I'enregistrement avant de
retourner le document avec
un numéro de dépot, sous 20
jours. Ce numéro doit étre
transmis au CFA.

+d’infos page 18

Le Centre de
Formation dépose
une demande de

financement

A 4

Factures a déposer sur :
https://chorus-pro.gouv.fr
Identifiant : n°® SIRET local du

Le Centre de Formation
facture au CNFPT dans les 60
jours aprés la derniere
échéance de chaque année
civile.

S’il y a une part restante, elle
est facturée par le CFA a la
collectivité.

inscription.cnfpt.fr/?
\gI=N'iIiOGJkMzI
(/ p spRo )) souzgg?:z
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@ Aide au maitre d’apprentissage |,

Décret n°2006-779
du 03 juillet 2006

Certains emplois de la fonction publique qui
comportent une responsabilité ou une
technicité particuliere donnent droit a un
complément de rémunération appelé
nouvelle bonification indiciaire (NBI). La NBI
consiste en l'attribution de points d'indice
majoré supplémentaires.

Ce sont des décrets et des arrétés qui
définissent quels emplois ouvrent droit au
versement d’une NBI, et pour quel nombre
de points. Si I'agent cesse d’occuper cet
emploi, il perd immédiatement le bénéfice
de la NBl associée.

Dans la Fonction Publique Territoriale, le
maitre d’apprentissage bénéficie d’'une
Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) de 20
points (ce qui équivaut a 1 164€ bruts pour
une année).

La NBI, pour qui ?

® | es fonctionnaires territoriaux
titulaires ou stagiaires a temps
complet ou a temps non complet

[ 2 ® Les fonctionnaires de I'Etat ou
hospitaliers détachés dans la
Fonction Publique Territoriale.

-> Un agent contractuel ne peut

donc pas recevoir la NBI. /

Si I'agent bénéficie déja d’'une NBI a un
autre titre, les deux ne sont pas
cumulables et seule la plus élevée sera
prise en compte.

—

S’il y a plusieurs maitres
d’apprentissage, seul le

% maitre d’apprentissage
,%s\ot(\ référent pourra obtenir

la NBI.

ﬁ + d’infos sur le maitre d’apprentissage ﬁ

Qui est-il ?
Quel est son réle ?
Comment assure-t-il sa mission ?

e e

Combien d’apprentis peut-il avoir a sa charge ?

Peut-il y avoir plusieurs maitres d’apprentissage pour un apprenti ?

Voir page 9 de ce
document

(@ Allegement des charges sociales

J

L'employeur public est exonéré des cotisations
suivantes :

® les cotisations d’assurances sociales (maladie,
maternité, invalidité, déces et vieillesse) qui
sont prises en charge par |’Etat.

® |a cotisation d’allocations familiales, prise en
charge par I'Etat.

® |a contribution de solidarité pour I'autonomie
(CSA).

® |a contribution au fonds national d’aide au
logement (FNAL).

® |a contribution au Versement Transport (VT)

® |a contribution au dialogue social.

® |a contribution d’assurance chémage pour les
employeurs qui ont adhéré au régime
d’assurance chomage (intégré au CERFA).

® de I'lIRCANTEC (retraite complémentaire).

® de Ila totalité des cotisations salariales
d’origine légale et conventionnelle sur les
salaires, dans la limite de 79% du SMIC brut.

@ L'aide al'embauche

Restent dues :

® (Cotisation Accident du
Travail / Maladie
Professionnelle.

® Forfait social
(prévoyance) pour
les structures de 11

salariés et plus.

Le secteur public ne peut pas percevoir I'aide exceptionnelle et 'aide unique dont

peut bénéficier le secteur privé.

supprimée en 2022.

L'aide de 3 000€ par an et par apprenti pour le recrutement
d’apprentis dans la fonction publique territoriale (portée a
5 000€ pour les apprentis issus de la filiere numérique) a été

REGION
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3. Ou trouver le Cerfa n°10103*10 ?

® Sur le site service-public : https://www.service-public.fr/particuliers/
vosdroits/R1319 section « Secteur public » et « Accéder au formulaire »

(@ Les étapes de la signature du confrat |

Attention : nouveau contrat depuis fin avril 2023.

1 . Le contrat d'apprentissage est un contrat écrit de droit privé.

Plus d’informations sur le remplissage

Il comporte des mentions obligatoires, notamment : dulicontratentsuivantiicelllien

® Nom et prénom de I'employeur (ou dénomination de I'entreprise) https://celia.emploi.gouv.fr/ puis

e Effectif de I'entreprise rubrique « Mode opératoire ».

® Diplome ou titre préparé par l'apprenti

® Salaire d( pour chacune des années du contrat ou de la période d'apprentissage —

® Nom, prénom et date de naissance du maitre d'apprentissage 2 e A

® Attestation de I'employeur précisant que le maitre d'apprentissage remplit les e w:mw c‘;:‘}i;faén:«'?ﬁ;";::gf.%ﬁ:"" —
conditions de compétence professionnelle R T e ":'“mm_mmm RTJ::;:ZZ;%:::’% o, T g,

e Conditions de déduction des avantages en nature (nourriture, logement, i e e %Emifi;r:ﬂn :i?::: c: n %”"””“;“*vagua:;’::ﬁi:’;?w
véhicule, téléphone mobile, micro-ordinateur, accés internet...) g%;}' R : - s

it @

Cods IDCC de ls canvention

Ce contrat est conclu au moyen du formulaire cerfa n°10103*10 depuis avril 2023 P
(voir ci-contre).

Nom de naissance de 'apprenti(e} -

i
Prénom de 'apprentie) e,

Dipig
Inlitgg 1O Uhre
Brocss . 58 par
: Wpreny

Adryg,
i . eSS by o,

IR de Tapprente © Cate de naissance Are
ML mison o i, S
con ) . Cod !
Adresse de apprentife) Département de nw,m:m p :Ms Posty. ""::Ncp:

. fole - Commune de nais: %ﬂ'ﬂlna: Dahae‘;::"*h"’m

iy Hatioy
<o 210N ep
Sadhcp,”m Da:,,,%ﬂ ""nm..,mft
O Sty gy Durge i dgs. By,
ot 8 18 formg xarme,
Hior . s

2 . Le contrat est signé par I'employeur et I'apprenti (et par son représentant légal

)
Nom e naissance et prénom

si I'apprenti est mineur). L'établissement de formation doit le compléter, ou

Adrasse du représentant légal :
N Voie ©

Complément :
Gode postal

fournir les informations pour la partie formation, et y apposer son visa ou
tampon. Un exemplaire est remis a I'apprenti, I'autre est conservé par

rentissage it

Maitre d'appr
Nom de naissance :

I'employeur. T
Dale do nafssance |
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4. L'employeur transmet a la DDETS, au plus tard dans les 5 jours ouvrables, les
documents suivants :

® Contrat d'apprentissage (ou la déclaration)

® Convention de formation (intitulé, objectifs, durée, lieu et colt de la formation,
moyens et modalités de suivi et d'obtention du diplome)

® Convention tripartite lorsque la durée de la formation est réduite ou prolongée Depuis le 15 février 2022, les employeurs publics et les CFA peuvent remplir et

o ) o o télétransmettre aux services administratifs leurs contrats d’apprentissage (cerfa
Cette transmission se fait par voie dématérialisée via la plateforme CELIA : https:// 10103-09) grice a une nouvelle plateforme, la plateforme CELIA (https://

celia.emploi.gouv.fr/ -/

celia.emploi.gouv.fr)

. _ , Voir page suivante
La DDETS a 20 jours pour statuer sur la recevabilité du contrat. L’absence de réponse

vaut acceptation.

-

o
moﬁ\ Il est toujours possible de transmettre le contrat

S,' le cqn tra,t ne,St ‘pas Ac onforme (35‘* de d’apprentissage sous format papier a la DDETS a Mme
I'apprenti, rémunération, dge et compétence CORTINOVIS Annick -

du maitre d'apprentissage par exemple), la
DDETS en fait part a I’'employeur par le biais de
son espace personnel CELIA.

Vous pouvez suivre l|'avancement de vos
contrats a tout moment dans « Mon espace»,
colonne « Statut ».

° par mail : annick.cortinovis@saone-et-loire.gouv.fr

) Par courrier : DDETS 71 - 173, boulevard Henri

5- L'apprenti peut étre embauché si le contrat est conforme.
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Depuis le 15 février 2022, les employeurs publics et les

CFA peuvent remplir et télétransmettre aux services

administratifs leurs contrats d’apprentissage (cerfa

Identifier le maitre 10103-09) grace a une nouvelle plateforme, la
d’a ppre ntissa ge plateforme CELIA (https://celia.emploi.gouv.fr)

La DDETS (Ministére du

L’employeur a trouvé
I’apprenti(e) et le CFA

N —

— > >
‘ Transmission du contrat par la plateforme Réponse sous 20 jours.

dématérialisée CELIA, avant le début du contrat ou

dans les 5 jours ouvrables (étapes du dépot p.30) La DDETS vérifie la conformité des
pieces, valide le dossier et procéde a
I’enregistrement avant de retourner
le document avec un numéro de

Travail) controle Embauche de I'apprenti
I’éligibilité du contrat

Signature du contrat CERFA n°10103*10

> P dépot.
(plateforme dématérialisée CELIA) :
Et le versement des aides ? .: |
e prise en charge de la formation
(voir p.34)
Trouver I’apprenti(e)
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(@ Dépdt et signature sur la plateforme CELIA |

Se Remplir la Remplir la Remplir la : Ajouter les
: : - : Valider le .
connecter rubrique rubrique maitre rubrique CERFA pieces
sur CELIA employeur d’apprentissage rémunération justificatives

Remplir la
rubrique

Remplir la

Remplir la Signer le contrat Possibilité de
rubrique

rubrique
formation

Créer un
électroniquement ou partager le

sous format papier dossier avec
- (voir pour d’autres

I’adresse/mail) personnes, de
suivre ou de

modifier le
contrat

compte

apprenti contrat

. Se munir des documents suivants : \

e Pour le volet employeur : le n° siret, le téléphone et I’adresse mail de contact

e Pour le volet maitre d’apprentissage : les nom, prénom et date de naissance

e Pour le volet apprenti : la date de naissance, I’adresse et le parcours scolaire

e Pour le volet formation : les n° de siret/uai du CFA, du code RNCP/dipléme, les dates de formation

e Pour le contrat : les dates de début et de fin, le n° du contrat initial si avenant

\OPour les piéces justificatives : la convention de formation (seulement si le type de contrat - initial ou succession - la rend obligatoire)/

BOURCOGNE
FRANCHE
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EX
MINISTERE

DU PLEIN EMPLOI Se connecter
ET DE L'INSERTION

Egalité
Fraserwind

Lorsque vous avez déja créé un compte sur CELIA, la connexion se fait simplement.

o QOuvrez un navigateur web e e ‘f et rendez vous sur 'adresse suivante : o Renseignez I'adresse mail utilisée pour créer le compte et le
celia.emploi.gouv.fr. Cliquez sur @ $e connecter mot de passe associé

ER

REPUBLIQUE

FRANCAISE CELIA - Saisie des contrats d'apprentissage pour les employeurs publics
o Pas encore de compte 7

Connectez-vous

SE CAEER UM COMPTE
Aceuell @ winscrire ' @ Se connectar

< ADRESSE ELECTRONIQUE

Actied

Entrez voire adresse Slectronique |

CELIA, votre plateforme de saisie en ligne des contrats d'apprentissage pour les employeurs publics. MOT DE PASSE

Entrez voire mol de passe | £ OMMNECTER

Vous pouver générer le carfa du contrat d'apprentissage lorsque vous &tes :

Mot de passe oublie ?

= un employeur public, relevant de la fonction publigue d'Etat, de |a fonction publigue territariale ow de |a fonction publigue hospitaliGre ;
# un arganisme de formation formant un apprenti &n contrat ehez un employeur public.

o Bon 4 savoir Avec un méme compte, il est possible de saisir des contrats pour des SIRET différents. Par exemple, un

chargé RH inscrit avec un SIRET peut recruter des apprentis sur plusieurs établissements de son entreprise.

senvce pusuc e ot onEYTATN FRANCHE
P ) 'BOURGOGNE-FRANCHE COMTE COMTE
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MINISTERE

DU TRAVAIL, Créer un nouveau contrat

DU PLEIN EMFLOI
ET DE L'INSERTION

Aibertd

Fratermind

Cliquez sur

Créer un nouveau dossier

Un Dossier est constitué du formulaire de contrat d'apprentissage {ex cerfa) et des piéces jointes assocides (la convention de
formation et la convention d'aménagement de durée, le cas échéant)

En cliquant sur Créer un dossier, vous accéder au formulaire de saisie du génerateur de contrat d'apprentissage pour les employeurs
publics. Celui-ci reprend les champs présents dans le “cerfa papier* .

La complétude ast facilitée car le service reprend les tables présentes dans "la notice du cerfa"e? pour les propaser dans des menus
déraulants.

Le formulaire utilise également la base Insee pour effectuer un contrdle réglementaire et sassurer via son Siret que I'établisserment
est actif au moment de la conclusion du contrat.

Drautres contrdles réglementaires permettent de sassurer que la formation est éligible 3 apprentissage, que Pemployeur est public,
que I'ige de I'apprenti permet bien de réaliser un contrat d'apprentissage, ou encore que la rémunération est conforme aux
dispositions légales.

De la méme maniére, le formulaire propose de pré-compléter les données formation, a partir de |2 saisie de la donnée Siret cu UAI
du CFA, en exploitant pour cela le catalogue de farmation collectd par chacun des Carifs, quand la donnde existe.

Pour préparer la complétude du dossier, munissezvous des éléments suivants qui vous seront demandés @
» Pour le volet employeur : le n® de Siret, le téléphane er 'adresse mail de contact,
* Pour le velet maitre d'app age : los mom , p m ot date de naissance

* Pour le volet apprenti : la date de naissance, 'adresse et le parcowrs scolzire
Pour le volet formation : Les n* de Siretjual du CFA, du code RNCPdiplome, les dates de formation

Pour le contrat : les dates de début et de fin, le n* du contrat initial si avenant

Pour les pigces justificatives : s convention de formation (seulement @ la type de contrat - imitial ou succession- 13 rend
obligatoirg).

-

Le dossier est alors créé et une sauvegarde automatique est activée :

SAUVEGARDE AUTOMATIQUE ACTIVEE
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EX
MINISTERE

DU TRAVAIL, Vue d’ensemble d’une page d’un contrat

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Libered
Epaits
Frarerwitd

Statut du dossi Téléchargez a tout moment votre contrat au
Numéro de dossier permettant de ut du dossier format PDF
retrouver facilement votre contrat
(notamment pour I'assistance) .
| Dossier 5 déc. 2022 3 10:35 s snomossrommmauescrae - (@8 * |[ # poroer |

Numéro de dossier : 638dbbEaff8d55002a51b531 / Version 1 Pa rtagez votre contrat avec d'autres

personnes, issues ou non de la

‘ ° Cerfa 2 Signatures 3 Pigces justificatives 4 Taletransmission méme structure
I Renseignez bes informations Aédcolter les signatures Ajoutez les documents Erwoyer et suivre e statut
Fil d'ariane vous indiquant les ¢
différentes étapes de votre contrat. # Employeur - 0% +
Vous pouvez passer d'une étape a
une alrltre en cliguant sur I'étape en 2 A e -~
question
Les différentes catégories du CERFA.
1 i - +
R :‘ Cliguez sur 'une d'entre elles pour
afficher toutes les informations
# Contrat - 0% +
# Formation -0% +
L 4

L= asteric « ¥ » indiquent bes champs obligatoires pour |a télétransmission de votre dossier PGUI"CEFI‘BSE de remplissage

de la rubrigue
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(@ Prise en charge de la formation dans la fonction publique hospitaliére

J

Financement ANFH :
e Taux maximal de prise en charge de 50% des colts
pédagogiques principalement.

NIVEAUX DE PRISE EN CHARGE DEPUIS 2021

Ancienne classification

des diplomes RNCP Niveau de prise en charge Exemples de prise en charge ANFH :
Vv Niveau 3 6 000 € ® Formation : niveau 4 / co(it formation : 7 200€
(CAP, BEP...) > Prise en charge ANFH de 50% = 3 600€

> Prise en charge employeur = 3 600€

v Niveau 4 6 000 € S

(BAC, BAC pro ou techno...)

i Niveau 5 7 000 €

(BAC+2 : BTS, DUT...)

I Niveau 6 7 000 €

(BAC+3 : Licence, Master 1)

I Niveau 7 et 8 7 500 €

(BAC+5 : Master et BAC+8 : Doctorat)

L’ANFH ne prend pas en charge les frais
annexes de I"apprenti (frais
d’hébergement, frais de restauration,
frais de premier équipement, frais de
mobilité a I'international...).

BOURCGOGNE
FRANCHE

m [/ p SPRQ ) REGION Collection « Ma solution formation » : L’apprentissage - Document élaboré par la MIP de Louhans (2023) - Tél : 03 85 76 08 25 - Site Web : http://www.mip-louhans.asso.fr
e COMTE

nnnnnnnnnnnnnnnnn MTE


http://www.mip-louhans.asso.fr/
http://www.mip-louhans.asso.fr/

(@ Prise en charge de la formation dans la fonction publique hospitaliére (suite) |

Formulaire a
envoyer a la

Le Centre de
Formation dépose

Demande de

L’apprenti est

embauché financement délégation ANFH de une demande de
’ .
I'employeur financement
L'employeur a signé le contrat Formulaire sur : https:// Le formulaire de demande de Le Centre de
avec I'apprenti et le CFA et a www.anfh.fr/ clic sur la financement est a retourner a Formation facture a
transmis I'ensemble des pieces carte, région Bourgogne, 'ANFH de  votre  région, I’ANFH.
justificatives a la DDETS qui a i accompagné :

donné son accord pour - du formulaire CERFA, La part restante est
'embauche. - la convention de formation et le facturée par le CFA a
-> Détail des étapes p.27 calendrier, la collectivité.

- la derniére fiche de paie de
I'apprenti (si la prise en charge
des frais de salaire est
demandée)

Prenez contact avec '’ANFH de
votre région pour les formalités.

En Bourgogne EnB
En Bourgogne
ANFH BOURGOGNE n Bourgogne

14. rue Nodot ANFH BOURGOGNE
07,L BP,81574 3 { 14, rue Nodot
21015 Dijon Cedex 25081155;3% Cedex
Téléphone : 03 8041 25 54
Téléphone : 03 80 41 25 54

BOURCOGNE
FRANCHE
it COMTE
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J

(@ Aide au maitre d'apprentissage (@ Allégement des charges sociales

L'employeur public est exonéré des cotisations
suivantes :

Le maitre d’apprentissage dans la Fonction Publique Hospitaliere ne
bénéficie pas de la Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) car la fonction

, 3 R . X R ® |es cotisations d’assurances sociales (maladie,
n’est pas reconnue par le décret, contrairement a la fonction publique

maternité, invalidité, déces et vieillesse) qui

territoriale. . )

sont prises en charge par I'Etat. Restent dues :

® |a cotisation d’allocations familiales, prise en
charge par I'Etat. ® Cotisation Accident du

® |a contribution de solidarité pour I’'autonomie Travail / Maladie
(CSA). Professionnelle.

® la contribution au fonds national d’aide au ® Forfait social
logement (FNAL). (prévoyance)  pour

® |a contribution au Versement Transport (VT) les structures de 11

® |a contribution au dialogue social.

® |a contribution d’assurance chémage pour les
employeurs qui ont adhéré au régime
d’assurance chomage (intégré au CERFA).

® de I'lIRCANTEC (retraite complémentaire).

® de Ila totalité des cotisations salariales

d’origine légale et conventionnelle sur les
salaires, dans la limite de 79% du SMIC brut.

ﬁ + d’infos sur le maitre d’apprentissage ﬁ

Qui est-il ? @ L'aide a'embauche |

Quel est son role ?

c ; il i o Le secteur public ne peut pas percevoir I'aide exceptionnelle et 'aide unique dont
omment assure-t-il sa mission ?

eut bénéficier le secteur privé.
Combien d’apprentis peut-il avoir a sa charge ? P P

Peut-il y avoir plusieurs maitres d’apprentissage pour un apprenti ?
Voir page 9 de ce
document N

e e e

Le Décret n°2021-1169 du 9 septembre 2021 avait instauré une
aide financiére exceptionnelle forfaitaire de 3 000€ (dans la
limite d’un plafond de 1 000 contrats au niveau national) pour le
recrutement d’apprentis dans la fonction publique hospitaliere.

KTTE \oN
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3. Ou trouver le Cerfa n°10103*10 ?

® Sur le site service-public : https://www.service-public.fr/particuliers/
vosdroits/R1319 section « Secteur public » et « Accéder au formulaire »

(@ Les étapes de la signature du confrat |

Attention : nouveau contrat depuis fin avril 2023.

1 . Le contrat d'apprentissage est un contrat écrit de droit privé.

Plus d’informations sur le remplissage

Il comporte des mentions obligatoires, notamment : dulicontratentsuivantiicelllien

® Nom et prénom de I'employeur (ou dénomination de I'entreprise) https://celia.emploi.gouv.fr/ puis

e Effectif de I'entreprise rubrique « Mode opératoire ».

® Diplome ou titre préparé par l'apprenti

® Salaire d( pour chacune des années du contrat ou de la période d'apprentissage —

® Nom, prénom et date de naissance du maitre d'apprentissage 2 e A

® Attestation de I'employeur précisant que le maitre d'apprentissage remplit les e w:mw c‘;:‘}i;faén:«'?ﬁ;";::gf.%ﬁ:"" —
conditions de compétence professionnelle R T e ":'“mm_mmm RTJ::;:ZZ;%:::’% o, T g,

e Conditions de déduction des avantages en nature (nourriture, logement, i e e %Emifi;r:ﬂn :i?::: c: n %”"””“;“*vagua:;’::ﬁi:’;?w
véhicule, téléphone mobile, micro-ordinateur, accés internet...) g%;}' R : - s

it @

Cods IDCC de ls canvention

Ce contrat est conclu au moyen du formulaire cerfa n°10103*10 depuis avril 2023 P
(voir ci-contre).

Nom de naissance de 'apprenti(e} -

i
Prénom de 'apprentie) e,

Dipig
Inlitgg 1O Uhre
Brocss . 58 par
: Wpreny

Adryg,
i . eSS by o,

IR de Tapprente © Cate de naissance Are
ML mison o i, S
con ) . Cod !
Adresse de apprentife) Département de nw,m:m p :Ms Posty. ""::Ncp:

. fole - Commune de nais: %ﬂ'ﬂlna: Dahae‘;::"*h"’m

iy Hatioy
<o 210N ep
Sadhcp,”m Da:,,,%ﬂ ""nm..,mft
O Sty gy Durge i dgs. By,
ot 8 18 formg xarme,
Hior . s

2 . Le contrat est signé par I'employeur et I'apprenti (et par son représentant légal

)
Nom e naissance et prénom

si I'apprenti est mineur). L'établissement de formation doit le compléter, ou

Adrasse du représentant légal :
N Voie ©

Complément :
Gode postal

fournir les informations pour la partie formation, et y apposer son visa ou
tampon. Un exemplaire est remis a I'apprenti, I'autre est conservé par

rentissage it

Maitre d'appr
Nom de naissance :

I'employeur. T
Dale do nafssance |
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4. L'employeur transmet a la DDETS, au plus tard dans les 5 jours ouvrables, les
documents suivants :

® Contrat d'apprentissage (ou la déclaration)

® Convention de formation (intitulé, objectifs, durée, lieu et colt de la formation,
moyens et modalités de suivi et d'obtention du diplome)

® Convention tripartite lorsque la durée de la formation est réduite ou prolongée Depuis le 15 février 2022, les employeurs publics et les CFA peuvent remplir et

o ) o o télétransmettre aux services administratifs leurs contrats d’apprentissage (cerfa
Cette transmission se fait par voie dématérialisée via la plateforme CELIA : https:// 10103-09) grice a une nouvelle plateforme, la plateforme CELIA (https://

celia.emploi.gouv.fr/ -/

celia.emploi.gouv.fr)

. _ , Voir page suivante
La DDETS a 20 jours pour statuer sur la recevabilité du contrat. L’absence de réponse

vaut acceptation.

-

o
moﬁ\ Il est toujours possible de transmettre le contrat

S,' le cqn tra,t ne,St ‘pas Ac onforme (35‘* de d’apprentissage sous format papier a la DDETS a Mme
I'apprenti, rémunération, dge et compétence CORTINOVIS Annick -

du maitre d'apprentissage par exemple), la
DDETS en fait part a I’'employeur par le biais de
son espace personnel CELIA.

Vous pouvez suivre l|'avancement de vos
contrats a tout moment dans « Mon espace»,
colonne « Statut ».

° par mail : annick.cortinovis@saone-et-loire.gouv.fr

) Par courrier : DDETS 71 - 173, boulevard Henri

5- L'apprenti peut étre embauché si le contrat est conforme.
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Depuis le 15 février 2022, les employeurs publics et les

CFA peuvent remplir et télétransmettre aux services

administratifs leurs contrats d’apprentissage (cerfa

Identifier le maitre 10103-09) grace a une nouvelle plateforme, la
d’a ppre ntissa ge plateforme CELIA (https://celia.emploi.gouv.fr)

La DDETS (Ministére du

L’employeur a trouvé
I’apprenti(e) et le CFA

N —

— > >
‘ Transmission du contrat par la plateforme Réponse sous 20 jours.

dématérialisée CELIA, avant le début du contrat ou

dans les 5 jours ouvrables (étapes du dépot p.40) La DDETS vérifie la conformité des
pieces, valide le dossier et procéde a
I’enregistrement avant de retourner
le document avec un numéro de

Travail) controle Embauche de I'apprenti
I’éligibilité du contrat

Signature du contrat CERFA n°10103*10

> P dépot.
(plateforme dématérialisée CELIA) :
Et le versement des aides ? .: |
e prise en charge de la formation
(voir p.44)
Trouver I’apprenti(e)
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(@ Dépdt et signature sur la plateforme CELIA |

Se Remplir la Remplir la Remplir la : Ajouter les
: : - : Valider le .
connecter rubrique rubrique maitre rubrique CERFA pieces
sur CELIA employeur d’apprentissage rémunération justificatives

Remplir la
rubrique

Remplir la

Remplir la Signer le contrat Possibilité de
rubrique

rubrique
formation

Créer un
électroniquement ou partager le

sous format papier dossier avec
- (voir pour d’autres

I’adresse/mail) personnes, de
suivre ou de

modifier le
contrat

compte

apprenti contrat

. Se munir des documents suivants : \

e Pour le volet employeur : le n° siret, le téléphone et I’adresse mail de contact

e Pour le volet maitre d’apprentissage : les nom, prénom et date de naissance

e Pour le volet apprenti : la date de naissance, I’adresse et le parcours scolaire

e Pour le volet formation : les n° de siret/uai du CFA, du code RNCP/dipléme, les dates de formation

e Pour le contrat : les dates de début et de fin, le n° du contrat initial si avenant

\OPour les piéces justificatives : la convention de formation (seulement si le type de contrat - initial ou succession - la rend obligatoire)/

BOURCOGNE
FRANCHE
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EX
MINISTERE

DU PLEIN EMPLOI Se connecter
ET DE L'INSERTION

Egalité
Fraserwind

Lorsque vous avez déja créé un compte sur CELIA, la connexion se fait simplement.

o QOuvrez un navigateur web e e ‘f et rendez vous sur 'adresse suivante : o Renseignez I'adresse mail utilisée pour créer le compte et le
celia.emploi.gouv.fr. Cliquez sur @ $e connecter mot de passe associé

ER

REPUBLIQUE

FRANCAISE CELIA - Saisie des contrats d'apprentissage pour les employeurs publics
o Pas encore de compte 7

Connectez-vous

SE CAEER UM COMPTE
Aceuell @ winscrire ' @ Se connectar

< ADRESSE ELECTRONIQUE

Actied

Entrez voire adresse Slectronique |

CELIA, votre plateforme de saisie en ligne des contrats d'apprentissage pour les employeurs publics. MOT DE PASSE

Entrez voire mol de passe | £ OMMNECTER

Vous pouver générer le carfa du contrat d'apprentissage lorsque vous &tes :

Mot de passe oublie ?

= un employeur public, relevant de la fonction publigue d'Etat, de |a fonction publigue territariale ow de |a fonction publigue hospitaliGre ;
# un arganisme de formation formant un apprenti &n contrat ehez un employeur public.

o Bon 4 savoir Avec un méme compte, il est possible de saisir des contrats pour des SIRET différents. Par exemple, un

chargé RH inscrit avec un SIRET peut recruter des apprentis sur plusieurs établissements de son entreprise.

senvce pusuc e ot onEYTATN FRANCHE
P ) 'BOURGOGNE-FRANCHE COMTE COMTE
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MINISTERE

DU TRAVAIL, Créer un nouveau contrat

DU PLEIN EMFLOI
ET DE L'INSERTION

Aibertd

Fratermind

Cliquez sur

Créer un nouveau dossier

Un Dossier est constitué du formulaire de contrat d'apprentissage {ex cerfa) et des piéces jointes assocides (la convention de
formation et la convention d'aménagement de durée, le cas échéant)

En cliquant sur Créer un dossier, vous accéder au formulaire de saisie du génerateur de contrat d'apprentissage pour les employeurs
publics. Celui-ci reprend les champs présents dans le “cerfa papier* .

La complétude ast facilitée car le service reprend les tables présentes dans "la notice du cerfa"e? pour les propaser dans des menus
déraulants.

Le formulaire utilise également la base Insee pour effectuer un contrdle réglementaire et sassurer via son Siret que I'établisserment
est actif au moment de la conclusion du contrat.

Drautres contrdles réglementaires permettent de sassurer que la formation est éligible 3 apprentissage, que Pemployeur est public,
que I'ige de I'apprenti permet bien de réaliser un contrat d'apprentissage, ou encore que la rémunération est conforme aux
dispositions légales.

De la méme maniére, le formulaire propose de pré-compléter les données formation, a partir de |2 saisie de la donnée Siret cu UAI
du CFA, en exploitant pour cela le catalogue de farmation collectd par chacun des Carifs, quand la donnde existe.

Pour préparer la complétude du dossier, munissezvous des éléments suivants qui vous seront demandés @
» Pour le volet employeur : le n® de Siret, le téléphane er 'adresse mail de contact,
* Pour le velet maitre d'app age : los mom , p m ot date de naissance

* Pour le volet apprenti : la date de naissance, 'adresse et le parcowrs scolzire
Pour le volet formation : Les n* de Siretjual du CFA, du code RNCPdiplome, les dates de formation

Pour le contrat : les dates de début et de fin, le n* du contrat initial si avenant

Pour les pigces justificatives : s convention de formation (seulement @ la type de contrat - imitial ou succession- 13 rend
obligatoirg).

-

Le dossier est alors créé et une sauvegarde automatique est activée :

SAUVEGARDE AUTOMATIQUE ACTIVEE
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EX
MINISTERE

DU TRAVAIL, Vue d’ensemble d’une page d’un contrat

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Libered
Epaits
Frarerwitd

Statut du dossi Téléchargez a tout moment votre contrat au
Numéro de dossier permettant de ut du dossier format PDF
retrouver facilement votre contrat
(notamment pour I'assistance) .
| Dossier 5 déc. 2022 3 10:35 s snomossrommmauescrae - (@8 * |[ # poroer |

Numéro de dossier : 638dbbEaff8d55002a51b531 / Version 1 Pa rtagez votre contrat avec d'autres

personnes, issues ou non de la

‘ ° Cerfa 2 Signatures 3 Pigces justificatives 4 Taletransmission méme structure
I Renseignez bes informations Aédcolter les signatures Ajoutez les documents Erwoyer et suivre e statut
Fil d'ariane vous indiquant les ¢
différentes étapes de votre contrat. # Employeur - 0% +
Vous pouvez passer d'une étape a
une alrltre en cliguant sur I'étape en 2 A e -~
question
Les différentes catégories du CERFA.
1 i - +
R :‘ Cliguez sur 'une d'entre elles pour
afficher toutes les informations
# Contrat - 0% +
# Formation -0% +
L 4

L= asteric « ¥ » indiquent bes champs obligatoires pour |a télétransmission de votre dossier PGUI"CEFI‘BSE de remplissage

de la rubrigue

SPRQ )) Bou:%gf:E Collection « Ma solution formation » : L’apprentissage - Document élaboré par la MIP de Louhans (2023) - Tél : 03 85 76 08 25 - Site Web : http://www.mip-louhans.asso.fr

e 1) Pl FRANCHE
e comMTE


http://www.mip-louhans.asso.fr/
http://www.mip-louhans.asso.fr/

@ Prise en charge de la formation | @ La prise en charge du maiire d'apprentissage

Décret n°2021-1861 . .
a rime maitre ’a rentissage eut
du 27 décembre 2022 bénZﬁcier: i = °

P e aux fonctionnaires de I'Etat titulaires et

/ \ ® Allocation forfaitaire annuelle de 500 € versée aux agents de I'Etat stagiaires
Financement par ’employeur : : o ’ . o
exercant la fonction de maitre d’apprentissage. o 1 e S

® aux agents contractuels de droit public
ou de droit privé de I'Etat

e aux magistrats de I'ordre judiciaire

® aux ouvriers de I'Etat, quel que soit leur
corps ou cadre d’emplois et leurs

Les colits de rémunération et de Elle est versée par tranche de 250 euros, pour chaque période de tutorat

formation des apprentis de I'Etat d’une durée de 6 mois (durée continue ou discontinue).
-/ sont pris en charge par les
administrations directement sur

leurs programmes budgétaires. Il S’il y a plusieurs maitres d’apprentissage, foncti
n’existe pas d’aide a la prise en seul le maitre d’apprentissage référent ellaaelis
charge des contrats . pourra obtenir la prime.

Q\pprenﬁssage. /

® Alimentation du Compte d’Engagement Citoyen (CEC)

L’activité de maitre d’apprentissage, pour une durée de six mois minimum quel que soit le nombre d’apprentis
accompagnés, permet aux agents publics d’acquérir 240 € par an au titre du CEC dans la limite maximale de 720 euros.
Les modalités de mise en ceuvre de ce compte sont précisées par le décret n° 2016-1970 du 28 décembre 2016 relatif
au compte d’engagement citoyen du compte personnel d’activité. Les droits acquis sont visibles sur le site
www.moncompteformation.gouv.fr.

Les droits CEC sont utilisables pour suivre des formations éligibles au Compte Formation : les droits acquis au titre du
compte d’engagement citoyen peuvent alors compléter les droits acquis au titre des droits formation.

f + d’'infos sur le maitre d’apprentissage ﬁ'
Qui estil ? ﬁ | Voir page 9 de ce

Quel est son role ? document
Comment assure-t-il sa mission ?

Combien d’apprentis peut-il avoir a sa charge ?

Peut-il y avoir plusieurs maitres d’apprentissage pour un apprenti ?

T
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(@ Aliégement des charges sociales | @ Laide & 'embauche

L'employeur public est exonéré des cotisations

suivantes : . . . . . .
Le secteur public ne peut pas percevoir I'aide exceptionnelle et I'aide unique dont

- s . . peut bénéficier le secteur privé.
® |es cotisations d’assurances sociales (maladie,

maternité, invalidité, déces et vieillesse) qui

. ) Restent dues :
sont prises en charge par |'Etat.
® |a cotisation d’allocations familiales, prise en : . .
charge par 'Etat P ® (otisation Accident du L'aide de 3 000€ par an et par apprenti pour le recrutement
o o , ) Travail / Maladie . d’apprentis dans la fonction publique d’Etat (portée a 5 000€
° I(i‘:s‘::)”t”bu“o" de solidarité pour I"autonomie Professionnelle. © pour les apprentis issus de la filiere numérique) a été supprimée
: . . . U
® |a contribution au fonds national d’aide au Forfalt social
logement (FNAL).

® |a contribution au Versement Transport (VT)
® |a contribution au dialogue social.

® |a contribution d’assurance chdmage pour les
employeurs qui ont adhéré au régime
d’assurance chdmage (intégré au CERFA).

® de 'IRCANTEC (retraite complémentaire).

® de Ila totalité des cotisations salariales
d’origine légale et conventionnelle sur les
salaires, dans la limite de 79% du SMIC brut.

REGION
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(@ Récapitulatif des financements et aides pour 'employeur

® FINANCEMENT COUTS DE FORMATION

Fonction Publique Territoriale

Oul

100 % sous conditions
(voir p.24)

Fonction Publique Hospitaliére

oul

50 % (montants plafonnés)
(voir p.34)

Fonction Publique d’Etat

NON

Fonction Publique Territoriale | Fonction Publique Hospitaliére Fonction Publique d’Etat
. (0]8] (0]8]
® |’AIDE AU MAITRE D’APPRENTISSAGE . NON .
(voir p.26) (voir p.44)
(0]8] Oul Ooul
® LES REDUCTIONS DE CHARGES . . .
(voir p.26) (voir p.36) (voir p.45)
® LES AIDES A ’EMBAUCHE NON NON NON
AIDE EXCEPTIONNELLE FORFAITAIRE
=
%
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